3

	
	Приложение 4

к муниципальной программе
муниципального образования

Северский муниципальный район Краснодарского края 

«Обеспечение безопасности населения и развитие казачества»


Муниципальная подпрограмма муниципального образования

Северский муниципальный район Краснодарского края

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

Северский муниципальный район Краснодарского края»

Паспорт муниципальной подпрограммы муниципального 

образования Северский муниципальный район Краснодарского края 

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

Северский муниципальный район Краснодарского края»
	Наименование муниципальной подпрограммы
	Противодействие коррупции в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края (далее — подпрограмма).



	Координатор муниципальной подпрограммы


	отдел по взаимодействию

	Иные исполнители отдельных мероприятий муниципальной подпрограммы 


	правовое управление;

управление кадровой политики;

управление по связям с общественностью;

управление делопроизводства.



	Цель муниципальной подпрограммы


	повышение эффективности и качества муниципального управления на основе принципов прозрачности, открытости, нетерпимости к коррупции и укрепления доверия населения.



	Задача муниципальной подпрограммы
	формирование нетерпимого отношения общественности к коррупционным проявлениям.



	Перечень целевых показателей муниципальной подпрограммы
	степень доверия к органам местного самоуправления со стороны населения (по данным социологического исследования) в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края

количество выявленных коррупциогенных факторов при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края. 



	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы


	2027- 2030 годы, этапы не предусмотрены.

	Объёмы и источники финансирования муниципальной подпрограммы
	Всего — 150,0 тыс. рублей  из средств местного бюджета, в том числе по годам:

2027 год — 50,0 тыс. рублей,

2028 год — 50,0 тыс. рублей,

2029 год — 50,0 тыс. рублей,

2030 год — 0,0 тыс. рублей.



	Контроль за выполнением муниципальной подпрограммы
	отдел по взаимодействию


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития в сфере противодействия коррупции

Для администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края борьба с коррупцией, как угрозой общественной безопасности, является главной задачей. Использование служебного положения в личных целях разрушает государственные институты, тормозит экономическое развитие и препятствует реализации важных проектов.          Поскольку это явление стало восприниматься как обыденность, основным инструментом снижения угроз выступает профилактика на муниципальном уровне.
Основным документом в сфере противодействия коррупции является Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Также Законом Краснодарского края от 23 июля 2009 года №1708-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае» определены основные направления региональной политики в сфере противодействия коррупции.

Поскольку подпрограмма выступает комплексным инструментом антикоррупционной политики, она объединяет правовые, экономические, образовательные, воспитательные и организационные усилия. Однако из-за скрытого (латентного) характера коррупции как социального явления объективно измерить её реальный масштаб без проведения глубоких социологических исследований и систематического антикоррупционного мониторинга невозможно.

Для решения этой задачи применяется мониторинг восприятия уровня коррупции — именно он позволяет оценить эффективность реализуемых мер и программ, а также разработать конкретные шаги по снижению числа коррупционных проявлений. Суть этого метода заключается в прямом опросе граждан. Анализируя полученные ответы, можно выявить проблемные зоны: на его основе определяются конкретные сферы государственного и муниципального управления, требующие усиленного контроля и первоочередных реформ.

Муниципальные служащие Северского района также входят в группу коррупционного риска. В связи с этим ключевым направлением антикоррупционной политики становится исчерпывающее нормативное закрепление их должностных полномочий и обязанностей. Стратегическая цель данной меры — превентивное устранение самой возможности совершения правонарушений посредством внедрения системы непрерывного мониторинга факторов коррупции.


Реализация антикоррупционных механизмов позволит минимизировать риски злоупотреблений при принятии управленческих решений, обеспечит прозрачность процедур оказания муниципальных услуг и исполнения функций, а также оптимизирует процесс выдачи разрешительной и правоустанавливающей документации.
Успешное выполнение антикоррупционных мероприятий обеспечит защиту законных прав граждан и организаций от неправомерных действий должностных лиц и приведет к снижению коррупционных проявлений. 
Реализация мероприятий подпрограммы позволит:

повысить уровень доверия населения к муниципальной власти;

сформировать в обществе атмосферы нетерпимости к коррупции;

улучшить качество нормативно-правовых актов органов местного самоуправления благодаря проведению их экспертизы на коррупциогенность;

повысить рост доступности и стандарт предоставления муниципальных услуг;

обеспечить прозрачность, добросовестность конкуренции и объективности при осуществлении закупок для муниципальных нужд;

внедрить механизмы информационной открытости деятельности органов местного самоуправления;

укрепить репутацию и авторитета муниципальных служащих и персонала подведомственных учреждений.

2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

Целью подпрограммы является повышение эффективности и качества муниципального управления на основе принципов прозрачности, открытости, нетерпимости к коррупции и укрепления доверия населения.
Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующую основную задачу совершенствования системы профилактики мер антикоррупционной направленности:

формирование нетерпимого отношения общественности к коррупционным проявлениям.

При выполнении намеченных в подпрограмме мероприятий предполагается создать эффективную, скоординированную систему обеспечения противодействия коррупции в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края.

Реализация подпрограммы рассчитана на срок с 2027 года по 2030 год, этапы не предусмотрены.
Цели, задачи и целевые показатели подпрограммы
	№ п/п
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм. (по ОКЕИ)
	Значение показателей

	
	
	
	отчетный год (2025)
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края»

	         Цель: повышение эффективности и качества муниципального управления на основе принципов прозрачности, открытости, нетерпимости к коррупции и укрепления доверия населения.

	          Задача: формирование нетерпимого отношения общественности к коррупционным проявлениям.

	1
	Степень доверия к органам местного самоуправления со стороны населения (по данным социологического исследования) в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края. 
	%
	97,5
	97,6
	97,7
	97,8
	97,9

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2
	Количество выявленных коррупциогенных факторов при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края. 
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0


ОКЕИ – общероссийский классификатор единиц измерения.
(1) Год, предшествующий году утверждения муниципальной программы
Сведения о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей подпрограммы 

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании Северский муниципальный район Краснодарского края»
	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм. (по ОКЕИ)
	Характеристика планируемой динамики целевого показателя (1)
	Метод расчета
(2)
	Методика расчета целевого показателя (формула), алгоритм формирования формул, методологические пояснения к базовым показателям, используемым в формуле
	Источник исходных данных для расчета значения (формирования данных) целевого показателя
	Связь с показателем государственной программы и (или) ее структурного элемента
	Ответственный за сбор данных и расчет целевого показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Целевые показатели программы

	1
	Степень доверия к органам местного самоуправления
	%
	возрастание
	дискретный
	А = В/С ×100%

А - степень доверия (%);

В - число респондентов, выразивших доверие;

С - общее количество опрошенных.
	Итоговое значение целевого показателя рассчитывается как агрегированный индекс.
	Федеральный закон "О противодействии коррупции" от 
 25.12.2008 N 273-
	отдел по взаимодействию 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	со стороны населения (по данным социологического исследования)
	
	
	
	
	Он формируется путем математической обработки массивов анкетных данных с последующим взвешиванием оценок по ключевым сферам жизнедеятельности муниципалитета. Полученный результат проходит верификацию в системе государственной статистики перед публикацией на официальном сайте Росстата.

Данные собираются через Единую систему сбора отчетности (ЕССО) Росстата.
	ФЗ. Приказ Росстата от 17.09.2025 № 512 «Об утверждении методологии оценки эффективности органов местного самоуправления

С Ц*- 2(Ц-2.3).
	

	
	Количество коррупциогенных факторов при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов
	ед.
	Поддержание
	накопительный
	Подсчет количества коррупциогенных факторов при проведении антикоррупционной экспертизы осуществляется на основании Методики, утвержденной постановлением Правительства РФ от 

26 февраля 2010 г. № 96.

Общее количество выявленных факторов определяется простым суммированием всех обнаруженных коррупциогенных факторов.
	Заключения НПА по результатам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы 
	Федеральный закон "О противодействии коррупции" от 25.12.2008 N 273-ФЗ,
СЦ*- 2(Ц-2.3).

	отдел по взаимодействию 

	ОКЕИ – общероссийский классификатор единиц измерения.

СЦ (стратегическая цель) - Закон Краснодарского края от 21.12.2018 № 3930-КЗ «О Стратегии социально-экономического развития Краснодарского края до 2030 года».
(1) Приводится одно из значений: возрастание, убывание, поддержание.

(2) Накопительный итог или дискретный показатель.


3. Перечень мероприятий подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Год реализации
	Объем финансирования, всего (тыс. руб.)
	Исполнитель мероприятия

	
	
	
	ВСЕГО
	в разрезе источников финансирования
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	Краевой

бюджет
	Федеральный бюджет
	Внебюджетные источники
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Процессная часть



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель: повышение эффективности и качества муниципального управления на основе принципов прозрачности, открытости, нетерпимости к коррупции и укрепления доверия населения.



	Задача: формирование нетерпимого отношения общественности к коррупционным проявлениям.


	1.1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению (изготовление печатной продукции)
	2027
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Отдел по взаимодействию

	
	
	2028
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2029
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	ИТОГО
	150,0
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2. Проектная часть отсутствует

	Всего по мероприятиям
	2027
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	2028
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	2029
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	2030
	00,0
	00,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	ИТОГО
	150,0
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Перечень основных мероприятий подпрограммы с отражением непосредственного
результата и связи с целевыми показателями
	№ п/п
	Наименования мероприятий
	Ответственный исполнитель мероприятия 

(с указанием Ф.И.О., должности, организации) 
	срок
	Непосредственный результат реализации мероприятий (по годам) с указанием единиц измерения (по ОКЕИ)
	Вид документа, подтверждающий выполнение (достижение) мероприятия (результата)
	Связь с целевыми показателями муниципальной программы

	
	
	
	начало реализации
	окончание реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Процессная часть

	1.1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению (изготовление печатной продукции)
	Начальник отдела по взаимодейст-вию с правоохранитель-ными органами и противодействию коррупции  — Лавренова О.А.
	01.01.2027
01.01.2028
01.01.2029
01.01.2030
	30.12.2027
30.12.2028
30.12.2029
30.12.2030
	1.Подписание приказа на выделение субсидии.

2. Подготовка технического задания.
3.Заключение договора с подрядчиками об изготовлении печатной продукции (листовки).

4.Приобретение печатной продукции, составление акта приема-передачи.

5.Проведение 
	Акт выполненных работ, акт приема-передачи товара, накладная. 
	Целевой показатель

№ 1, № 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	адресных мероприятий по распространению изготовленной продукции.
	
	

	2. Проектная часть отсутствует


ОКЕИ – общероссийский классификатор единиц измерения.

4. Механизм реализации подпрограммы

Реализация Подпрограммы предполагает координацию расходов для обеспечения эффективности бюджетных вложений, уточнение целевых показателей и затрат, проведение закупочных процедур согласно 44-ФЗ, а также регулярный мониторинг на основе квартальной отчётности. По итогам оценки результативности формируются предложения по корректировке программы.

Оценка эффективности выполнения Подпрограммы проводится путем сравнения плановых и фактически достигнутых значений целевых показателей по итогам отчетного года в соответствии с утвержденной методикой.
Текущее управление Подпрограммой и ответственность за реализацию её мероприятий осуществляет координатор Подпрограммы – отдел по взаимодействию с правоохранительными органами и противодействию коррупции.

Функции координатора Подпрограммы:

управление и взаимодействие: обеспечивает согласованную работу исполнителей мероприятий, входящих в состав Подпрограммы;

нормативно-методическая поддержка: отвечает за разработку правовой базы и методических материалов для реализации запланированных действий;

финансовое планирование: формирует предложения по необходимому объему финансирования и определяет возможные источники привлечения средств;

информационное сопровождение: проводит разъяснительную кампанию с целью информирования общественности о целях, задачах и ходе выполнения Подпрограммы;

контроль и мониторинг: анализирует отчеты ответственных лиц, отслеживает динамику исполнения, а также контролирует целевое расходование бюджетных ассигнований в соответствии с законодательством РФ. Непосредственный контроль за ходом реализации возложен на отдел по взаимодействию с правоохранительными органами и противодействию коррупции администрации Северского муниципального района Краснодарского края;

оценка эффективности: рассчитывает социально-экономический эффект от внедрения Подпрограммы, проверяет достижение установленных целевых индикаторов и показателей.

отчетность: ежегодно составляет доклад о прогрессе в реализации Подпрограммы и направляет итоговые отчеты вышестоящему координатору муниципальной программы.

Начальник отдела по взаимодействию 

с правоохранительными органами и 

противодействию коррупции                                                         О.А. Лавренова









